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План мероприятий по улучшению качества работы МБДОУ Широкинский детский сад  составлен на основе предложений Общественного совета Администрации муниципального района « Газимуро-Заводский район», подготовленных по результатам проведения независимой оценки качества образования в 2016г.  Протокол № 2 от 15 декабря 2016г.
Оценка качества деятельности ДОУ осуществлялась посредством анкетирования родителей воспитанников детского сада.
План  мероприятий  по улучшению  качества работы в МБДОУ Широкинский детский сад на 2017г. с учетом результатов независимой оценки качества образования.

	Наименование 
мероприятий
	Основание
реализации( результат независимой оценки)
	Срок
	Ответственный
	Результат

	- Работа с сайтом.
- Обеспечить  своевременное  внесение изменений в информацию о деятельности ДОУ.
- Создать персональные страницы педагогов ДОУ
- Создать для потребителей  возможность внесения предложений, направленных на улучшение качества работы учреждения.
-Разместить обращение к родителям о наличии  электронного сервиса для внесения предложений ( на сайте, в сетевом городе)
- Создать закладку «Обратная связь» ( для внесения предложений, для информирования о ходе рассмотрения обращений граждан

	7,7

Полнота и актуальность информации о работе ДОУ

	Постоянно
	Администратор сайта. 
Заведующий ДОУ.
	Наличие на сайте полной достоверной информации( периодичная наполняемость сайта)
Размещение на сайте механизмов обратной связи.

	Комфортность условий в ДОУ. 

Обеспечить  обновление МТБ и компьютерной техникой  воспитателей .





Улучшить условия для охраны и укрепления здоровья.


Усилить контроль за питанием. 















Организовать 100% охват детей по дополнительному образованию




Привлечение специалистов с других ведомств ( СОШ, Центр-семья)




Создать условия для организации обучения и воспитания детей с ОВЗ
	8,0


-МТБ  и информационное обеспечение .








- Создание условий  для  ОБЖ и организация питания воспитанников.












.




-Дополнительное образование.






-Наличие возможности  оказания  психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.


-Обучение детей с ОВЗ
	


Постоянно










Постоянно



















По плану педагога







По мере необходимости





Период пребывания ребенка В ДОУ
	

Заведующий ДОУ,
завхоз ДОУ,









Педагоги ДОУ,
инструктор по физической культуре, воспитатели
Заведующий ДОУ, завхоз









.



Старший воспитатель, воспитатели






Старший воспитатель







Воспитатели.
	

Наличие современного учебно- дидактического  материала, ноутбуков для воспитателей. Замена старых шкафов, кабинок.


Повышение гигиенической грамотности детей и  родителей, ( обучение основам здорового питания, основам безопасности, соблюдение правил безопасности.)
Обеспечение норм питания соками, фруктами, овощами в объеме 100%








Участие детей в конкурсах на  различных уровнях.
Призовые места.





[bookmark: _GoBack]Возможность оказать помощь родителям,воспитанникам





Индивидуальное обучение по индивидуальной программе.

	Изучить и внедрить в работу профессиональный стандарт педагога.
	9,2
Доброжелательность,
вежливость, компетентность педагогов ДОУ

	Постоянно
	Заведующий ДОУ, ст.воспитатель.
	Самообразование педагогов, курсовая подготовка, получение высшего образования,
повышение квалификации.
Отсутствие жалоб.

	Мероприятия  направленные на повышение имиджа учреждения.
-Проведение открытых просмотров деятельности ДОУ ( режимные моменты, питание, педагогическая деятельность, досуги).
-Подготовка и презентация творческих отчетов педагогов ДОУ  в конце года.
- Качественная подготовка выпускников к обучению
	8,6
Удовлетворенность качеством оказания услуг

	

По годовому плану












Реализация ООП
	
Старший воспитатель












Воспитатели дошкольных групп.
	
100% удовлетворение потребителей  качеством работы ДОУ.













